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Agrupamento de Escolas de Monserrate

AVISO N.° 1 - 2024/2025
CONTRATAGAO DE ESCOLA - 2024/2025

Contratacdo de Técnicos Especializados

Nos termos dos n.° 4 e 5 do art.® 39.° do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de Junho, na redacao em viger, das
normas constantes na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 1t de
janeiro, Maria das Dores Ramos de Passos Silva, Diretora do Agrupamento de Escolas de Monserrate, torna ptblico
gue se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo de trés dias iteis, para selecao
e recrutamento de Técnicos Especializados em regime de contrato de trabalho em fungdes pUblicas a termo
resolutivo certo {31/08/2025).

1. O horario a concurso, constante do Quadro |, destina-se ao suprimento de necessidades temporarias de
Técnico Especializado para as actividades de leccionagdo/formacédo, das disciplinas das areas
profissionais/tecnoldgicas do ensino secundario, para o ano escolar de 2023/2024, tendo como local de
trabalho a Escola Secundaria de Monserrate, Avenida do Atlantico, Viana do Casteto.

Quadro | - Horarios a concurso

N.® de N.? de Tipo de Disciplina
horario Horas Duracéao
8 22 - Automacgac e Comando
Anual

2. O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcao-Geral da Administracdo Escolar através da sua pagina electronica (SIGRHE).

3. Requisitos de admisséo
3.1, Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.2. Formacéo Superior na Area da Especialidade, que confira habilitacio técnica adequada ao exercicio das
fungdes anunciadas.

3.3. O candidato ser detentor de CCP - Certificado de Competéncias Pedagogicas {ex-CAP).

3.4. A apresentacdo de portefélio.
4, Critérios de Selec&o

4.1.Em conformidade com o estabelecido n.® 12 do artigo 39.° do Decreto-Lei n,® 132/2012, de 27 de junho, na
sua redacdo atual, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente, para técnicos especializados:

a) A avaliacéo do portfélio com uma ponderacéo de 30%;
b) Nimero de anos de experiéncia profissional na area' com uma ponderagéo de 35%,

TN.B. - O Numero de anos refere-se a experiéncla de trabalho na area da especialidade e néo a tempo de servico em fungées letivas,
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¢} Entrevista de avaliagio de competéncias com uma ponderacéo de 35%, aplicavel apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao conjunta
das alineas anteriores,

4.2. A avaliacdo do portefolio visa confirmar a experiéncia e, ou, os conhecimentos do candidato em areas
técnicas especificas, através da analise de uma coleco organizada de trabalhos que demeonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.

4.3.Na avaliacdo do portefolio, serdo atribuidas as seguintes subponderacées:

+ Projetos desenvolvidos/materiais produzidos no ambito da(s) disciplina(s) a concurso - 20%
+ Qualidade/criatividade demonstradas nos projetos/materiais em evidéncia no portefdlio - 10%

4.4, Para cada um dos elementos mencionados no ponte anterior, serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:

Elevado - 18 a 20 valores
Bom - 14 a 17 valores
Suficiente - 10 a 13 valores
Reduzido - 5 a 9 valores
Insuficiente - 1 a 4 valores
4.5. Salvaguardando os conteldos considerados pertinentes pelo candidato, o portefolio deve integrar,
obrigatoriamente, sob pena de exclusao, os seguintes dados:

- Nome completo do candidato

- BI/CC

- NIF

- Data de nascimento

- ldentificacéo do n.° de horario a que se candidata

- Designacéo do curso, classificacao obtida e do estabelecimento de ensinc que confere habilitacao para
a candidatura

- Nimero de anos de experiéncia profissional na area, calculados nos termos deste aviso

- Experiéncia demonstrada nas areas da rebotica e da industria 4.0

- Sintese dos projetos desenvolvidos/materiais produzidos no ambito dafs) disciptina(s) do horario a
concurso, contextualizados por reflexdo critica.

4.6.0 Portefélio, em suporte papel ou digital (pdf ou outro formato protegido), devera ser enviado por e-mail?
para recrutamento@esmonserrate,org, por correio registado com aviso de recegao (Agrupamento de Escolas
de Monserrate - Escola Secundaria de Monserrate, Avenida do Atlantico, 4904-860 Viana do Castelo) ou
entregue nos Servicos Administrativos da escola sede do Agrupamento, dentro do prazo do respetivo
concurso,

4.7.A 17 fase de selecédo dos técnicos especializados sera feita mediante a avaliagio dos portfotios e do Ndmero
de anos de experiéncia profissional na area; a 2° fase, feita com base na entrevista de avaliacdo de
competéncias, aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo conjunta das alineas a) e b) do ponto 4.1, deste aviso.

4.8.Apds a 1.2 fase de selecéo, sera elaborada uma lista de candidatos admitidos e de candidatos nao admitidos
a concurso, afixada no local de estilo da escola sede e publicitada ne sitio eletrénico do agrupamento
(portal.esmonserrate.org/avisos);

4.9.A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcgao.

 No assunto do e-mail preencher o seguinte: N.2 hordrio - 2023/2024 | N.2 Candidato | Nome do candidato
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4.10. Na entrevista analisar-se-dio, de forma estruturada, os quatro elementos abaixo discriminados, sendo
atribuidas as seguintes subponderacdes:

+ Facilidade de expressao e comunicagio - 8%

+ Capacidade pedagogica e didactica demonstrada - 15%

+ Relacdo com o meio/tecido empresarial - atitude e formas de articulagao. - 7%
» Motivacio para o exercicio da fungdo e espirito critico - 5%

4.11. Para cada um dos elementos mencionados no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:

Elevado -20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

4.12. As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-do de acordo como o calendario a divulgar no
tocal de estilo da escola sede e no sitio electrénico do agrupamento (portal.esmonserrate.org/avisos);
0s candidatos selecionados serdo convocados por e-mail para a realizagdo da entrevista, com um minimo
de 48 horas de antecedéncia, devendo fazer-se acompanhar por todos os documentos comprovativos das
informagdes prestadas no ambito deste concurso.

4,13, A Entrevista sera dirigida por um juri, a nomear pelo diretor, composto pelos seguintes elementos:
Efetivos:
a) Presidente - Subdiretora;
b) Vogal - Diretora do Curso da area do horario a concurso;
c) Vogal - Técnica Superior (Psicologa).

Suplentes:
d) Adjunta do Diretor

e} Adjunta do Diretor

4.14. Nos processos de selecdo a decorrer para a mesma area técnica, os candidatos comuns a cada um dos
processos realizardo apenas uma entrevista.

4,15, Cada entrevista tera uma duragao méxima de 20 minutos.

4.16. O nimero de anos de experiéncia profissional na area corresponde ao periodo de tempo no exercicio
de trabalho remunerado na area de especialidade em causa, como trabalhador dependente e/ou
independente, contabilizado até 31/08/2024.

Resulta do quociente do nimero de dias dessa experiéncia por 365, arredondado para o nimero inteiro
mais proximo, Ndo sdo contabilizados os periodos sobrepostos de atividade profissional titulados por mais
do que um contrato,

Devera ser comprovado através das declaracdes da entidade patronal/exercicio de atividade ou dos
contratos de trabalho efetuados.

Sera valorado de acordo com o seguinte:
> 10 anos - 20 valores
z 6 e < 10 anos- 16 valores
> 3 e < 6 anos - 12 valores
> 0 e < 3 anos - 8 valores
Sem experiéncia - 4 valores

4,17. Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacao mais elevada, numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da férmula:
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* 0,30 X Portef6lio + 0,35 X Entrevista + 0,35 X N.° anos de experiéncia na area

4.18. A ordenagéao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo nao configurada
pela lei como preferencial é efectuada, de forma decrescente:
a) em funcao da valoragao obtida na avaliagao do Portefélio;
b) em funcao da valoracdo obtida na Entrevista de avaliacao de competéncias;
¢/ em funcao da valoracao obtida no nimero de anos de experiéncia profissional na area.

5. Terminado o procedimento de selecao, a publicitagdo da lista final ordenada do concurso sera feita no local
de estilo da escola sede e no sitio eletronico do agrupamento (portal.esmonserrate.org/avisos).

6. Aselecdo e transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletrénica da Direcdo -Geral da Administracdo
Escolar.

7. A aceitacao da colocacdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacéo referida no nimero anterior, até ao

1.° dia Util seguinte ao da comunicagao da selecao.

8. A apresentacao é realizada no agrupamento de escolas até ao 2.° dia (til seguinte ao da comunicacéo da
colocagao.

10. Exclusa@o de candidatos
Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusao liminar:
e 0 preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorrecta e/ou incongruente;
e a nao apresentacao do portefélio dentro do prazo do respetivo concurso.
» A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados.
e A falta de entrega dos comprovativos das informacées prestadas no ambito deste concurso.

Viana do Castelo, 4 de setembro de 2024

—
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